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	RESULTATS SECOND RECRUTEMENT 2022. AGENTS DE SECURITES.


	
		
			21 octobre 2022By serge1 Comment		

	







	
		
				
CODE

	
CODE FICHE

	
CNP

	
6541 – Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité

 

	1	FSH/PTET-2/RS/ W-A-T	6541	 
Les agents de sécurité et travailleurs des services de sécurité connexes appliquent des mesures de sécurité et surveillent les propriétés afin de prévenir le vol, le vandalisme et le feu, contrôlent l’accès aux établissements, maintiennent l’ordre et font respecter les règlements à l’occasion d’événements publics et dans les établissements, mènent des enquêtes privées pour des clients ou des employeurs, et fournissent d’autres services de protection non classés ailleurs. Ils travaillent dans des sociétés de sécurité publiques ou privées, des complexes résidentiels, des institutions éducatives, culturelles, financières et de santé, des établissements de vente au détail, des entreprises et l’industrie, des entreprises de services d’enquêtes, des installations de transport et des organisations des secteurs privé et public, ou ils peuvent être des travailleurs autonomes.


	2	FSH/TET-2/RS/ N-T-R-M	6541
	3	FSH/TET-2/RS/ Z-P	6541
	4	FSH/TET-2/RS/ Z-G	6541
	5	FSH/TET-2/RS/ N-N-F-O	6541
	6	FSH/TET-2/RS/ T-D-P	6541
	7	FSH/TET-2/RS/ D-N-L-B	6541
	8	FSH/TET-2/RS/ N-N-M-C	6541
	9	FSH/TET-2/RS/ N-S-S-M	6541
	10	FSH/TET-2/RS/ F-D-U	6541


 

	
CODE

	
CODE FICHE

	
CNP

	
6541 – Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité

 

	11	FSH/TET-2/RS/ D-L-C	6541	 
Les agents de sécurité et travailleurs des services de sécurité connexes appliquent des mesures de sécurité et surveillent les propriétés afin de prévenir le vol, le vandalisme et le feu, contrôlent l’accès aux établissements, maintiennent l’ordre et font respecter les règlements à l’occasion d’événements publics et dans les établissements, mènent des enquêtes privées pour des clients ou des employeurs, et fournissent d’autres services de protection non classés ailleurs. Ils travaillent dans des sociétés de sécurité publiques ou privées, des complexes résidentiels, des institutions éducatives, culturelles, financières et de santé, des établissements de vente au détail, des entreprises et l’industrie, des entreprises de services d’enquêtes, des installations de transport et des organisations des secteurs privé et public, ou ils peuvent être des travailleurs autonomes.

	12	FSH/TET-2/RS/ K-F-L-B	6541
	13	FSH/TET-2/RS/ K-Y-R-K	6541
	14	FSH/TET-2/RS/ D-G-G	6541
	15	FSH/TET-2/RS/ K-O-A-R	6541
	16	FSH/TET-2/RS/ D-R-T	6541
	17	FSH/TET-2/RS/ N-N-N	6541
	18	FSH/TET-2/RS/ N-T-N	6541
	19	FSH/TET-2/RS/ T-T-M	6541
	20	FSH/TET-2/RS/ S-N-D	6541


 

	
CODE

	
CODE FICHE

	
CNP

	
6541 – Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité

 

	21	FSH/TET-2/RS/ N-J-P	6541	 
 

Les agents de sécurité et travailleurs des services de sécurité connexes appliquent des mesures de sécurité et surveillent les propriétés afin de prévenir le vol, le vandalisme et le feu, contrôlent l’accès aux établissements, maintiennent l’ordre et font respecter les règlements à l’occasion d’événements publics et dans les établissements, mènent des enquêtes privées pour des clients ou des employeurs, et fournissent d’autres services de protection non classés ailleurs. Ils travaillent dans des sociétés de sécurité publiques ou privées, des complexes résidentiels, des institutions éducatives, culturelles, financières et de santé, des établissements de vente au détail, des entreprises et l’industrie, des entreprises de services d’enquêtes, des installations de transport et des organisations des secteurs privé et public, ou ils peuvent être des travailleurs autonomes.

	22	FSH/TET-2/RS/ D-T-F	6541
	23	FSH/TET-2/RS/ N-T-F	6541
	24	FSH/TET-2/RS/ Z-R	6541
	25	FSH/TET-2/RS/ M-K-F	6541
	26	FSH/TET-2/RS/ N-D-U	6541
	27	FSH/TET-2/RS/ Y-S-G	6541
	28	FSH/TET-2/RS/ S-U	6541
	29	FSH/TET-2/RS/ T-R	6541
	30	FSH/TET-2/RS/ S-T-I-B	6541
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	Conférence Une famille – Un espoir


	
		
			11 mai 2022By serge12 Comments		
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		INSCRIPTION ET PARTICIPATION A LA CONFERENCE
	

		UNE FAMILLE – UN ESPOIR
	









	







		FORMULAIRE D’EVALUATION SIMPLIFIE 
	




		FICHE D’INSCRIPTION 
	







	

	
		
			UTILISEZ LA FICHE D’INSCRIPTION  DIRECTE

Page 1 sur 2

INFORMATIONS PERSONNELLES
Définissez sur cette page toutes vos informations personnelles nous permettant de vous identifier

Nom et Prénom*

Votre Prénom et votre prénom




Genre*
Homme
Femme


Entrez votre sexe





Pays*

Votre pays




Ville*

Votre ville





Whatsapp

Votre contact whatsapp




Téléphone*

Votre numéro de téléphone





Naissance*

Votre date de naissance




Adresse électronique

Votre adresse électronique





Proféssion*

Votre profession




Langue
Veuillez sélectionner
Francais
Anglais
Autre


Choisissez votre première langue





Suivant







FORMULAIRE D’EVALUATION SIMPLIFIÉ DES ESPOIRS
Donnez nous des détails sur vos expériences académiques et prfessionnelles

Statut matrimonial*
Marié(e)
Celibataire
Divorcé(e)






Etudes Secondaires*
CEPE
BEPC
BAC







Etudes universitaires*
Licence
BTS
Master
Doctorat






Votre CV*

Envoyez votre CV





Quelles sont vos attentes?*

Qu'attendez vous de nous?




Quelles sont vos motivations?*

Qu'est ce qui motive votre choix de travailler au Canada?





Veuillez saisir les caractères*

[image: Image CAPTCHA]




Cela nous aide à éviter les spams, merci.



Retour
Soumettre








Ce champ devrait être laissé vide













		

	








	

		KIT DU PARTICITANT
	



	
		
			ACCÈS EN SALLE DE CONFERENCE : INVITATION

	QUESTIONS / RÉPONSES
	AVOCAT EN IMMIGRATION
	COMPTABLE
	RH RECRUTEMENT INTERNATIONAL
	APÉRO / DÉGUSTATION


ENTRETIEN AVANT OU APRÈS LA CONFÉRENCE AVEC LA RH EN CHARGE DU RECRUTEMENT À L’INTERNATIONAL. ÉVALUATION DE VOTRE PROFIL (Faites nous parvenir votre CV et complétez le FORMULAIRE D’EVALUTION SIMPLIFIE)

UNE CHEMISE À RABAT

UN BLOC NOTE

UN STYLO

LE GUIDE DU PARTICIPANT: COMMENT OBTENIR UN PERMIS DE TRAVAIL AU CANADA.

DOSSIER ÉVÉNEMENTS: PROJET UNE FAMILLE – UN ESPOIR.
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	SÉANCE DE TRAVAIL AVEC LE CEO DE RADAR SÉCURITÉ


	
		
			21 avril 2022By serge1 Comment		

	







Place de la FEMME et de la MÈRE MONOPARENTAL
dans notre projet, ainsi que la pérennisation de la place de LA FAMILLE, L’ENFANT ET DE LA MÈRE dans nos valeurs.
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	Résultats RECRUTEMENT  1er SEMESTRE 2022.


	
		
			24 mars 2022By serge1 Comment		

	







	
		
			
Télécharger les résultats ici




		

	









		AGENTS DE SECURITES.
	



	
		
				CODE	CODE FICHE	CNP	PROFILS
	1	FSH/TET-1/RS/FS01AO89	6541	6541 – Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé
des services de sécurité.

Les agents de sécurité et travailleurs des services de sécurité connexes appliquent des mesures de sécurité et surveillent les propriétés afin de prévenir le vol, le vandalisme et le feu, contrôlent l’accès aux établissements, maintiennent l’ordre et font respecter les règlements à l’occasion d’événements publics et dans les établissements, mènent des enquêtes privées pour des clients ou des employeurs, et fournissent d’autres services de protection non classés ailleurs. Ils travaillent dans des sociétés de sécurité publiques ou privées,

des complexes résidentiels, des institutions éducatives,

culturelles, financières et de santé, des établissements de vente au détail, des entreprises et l’industrie, des entreprises de services d’enquêtes, des installations de transport et des organisations des secteurs privé et public, ou ils peuvent être des travailleurs autonomes.

	2	FSH/TET-1/RS/KS09CL81	6541
	3	FSH/TET-1/RS/FDO01IC00	6541
	4	FSH/TET-1/RS/FKO01CP00	6541
	5	FSH/TET-1/RS/HT06A95	6541
	6	FSH/TET-1/RS/KM07ET92	6541
	7	FSH/TET-1/RS/KS06D78	6541
	8	FSH/TET-1/RS/LN04WP90	6541
	9	FSH/TET-1/RS/MNM06L83	6541
	10	FSH/TET-1/RS/N11MC94	6541
	11	FSH/TET-1/RS/NN04G92	6541
	12	FSH/TET-1/RS/N09AP84	6541
	13	FSH/TET-1/RS/ND07JP98	6541
	14	FSH/TET-1/RS/TN07L86	6541
	15	FSH/TET-1/RS/TT07ZY00	6541
	16	FSH/TET-1/RS/WS03FU95	6541
	17	FSH/TET-1/RS/ ME08L95	6541



		

	









		AIDES-INFIRMIERS/AIDES-INFIRMIERES, AIDES-SOIGNANTS/AIDES-SOIGNANTES ET PREPOSES/PREPOSEES AUX BENEFICIAIRES
	



	
		
				CODE	CODE FICHE	CNP	PROFILS
	1	FSH/TET-1/IM/NN08IB86	3413	3413 – Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires.
Les aides-infirmiers, les aides-soignants et les préposés aux bénéficiaires aident le personnel infirmier et hospitalier ainsi que les médecins dans les soins de base aux patients. Ils travaillent dans des centres hospitaliers, des maisons de santé, des résidences-services pour personnes âgées et d’autres établissements de santé.

	2	FSH/TET-1/IM/ST13KS85	3413



		

	









		PREPOSES/PREPOSEES A L'ENTRETIEN MENAGER ET AU NETTOYAGE - TRAVAUX LEGERS
	



	
		
				CODE	CODE FICHE	CNP	PROFILS
	1	FSH/TET-1/LFT/NN27RS84	6731	6731 – Préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage – travaux légers
Les préposés à l’entretien ménager et au nettoyage – travaux légers nettoient les halls, les corridors, les bureaux et les chambres dans des hôtels, des motels, des centres de villégiature, des centres hospitaliers, des écoles, des immeubles de bureaux ainsi que des résidences privées. Ils sont employés par des hôtels, des motels, des centres de villégiature, des installations de loisirs, des centres hospitaliers et d’autres établissements, des entreprises de gestion d’immeubles, des entreprises privées de services de nettoyage et des particuliers.

 

	2	FSH/TET-1/LFT/K04G88	6731
	3	FSH/TET-1LFT/DD07MM02	6731
	4	FSH/TET-1/LFT/MT27F07	6731
 




		

	









		CAISSIERS/CAISSIERES
	



	
		
				CODE	CODE FICHE	CNP	PROFILS
	1	FSH/TET-1/CD/NT16DG00	6611	6611 – Caissiers/caissières
Les caissiers se servent de caisses enregistreuses, de lecteurs optiques des prix, d’ordinateurs et d’autre matériel pour consigner et recevoir les paiements de clients qui achètent des produits, des services ou des billets. Ils travaillent dans des magasins, des restaurants, des cinémas, des centres sportifs et récréatifs, des bureaux de change, des administrations publiques, des bureaux d’affaires et d’autres entreprises de services ainsi que des commerces de détail et de gros.
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	STATUT LEGAL


	
		
			9 mars 2022By serge0 comment		

	







Après plusieurs mois de démarche administrative et judiciaire,  la République du Cameroun via son Ministère de l’Administration Territoriale à travers l’application des dispositions de l’article 7 de la loi N°90/053 du 19 Décembre 1990 portant sur la liberté d’association donne Récépisé de Déclaration ci après .
Reconnaissant la FONDATION SAINTE-HELENE comme Association à but non lucratif.




Ayant pour numéro de déclaration :




RDA: N°017/RDA/J05/SSAJP




Du 01 Mars 2022.




TITRE : ASSOCIATION SAINTE-HELENE




SIGLE : ASHEL




OBJET: AIDER, PROMOUVOIR LES PERSONNES VULNÉRABLES A SE PRENDRE EN CHARGE ET A JOUER UN RÔLE PRÉPONDÉRANT DANS LE DÉVELOPPEMENT DE LEUR FAMILLE , LEUR LOCALITÉ ET BIEN D’AUTRES LIEUX DANS LE MONDE.




PARTAGEONS LE SOURIRE…….
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			READ MORE		
	


	

											

	
	
	Formation des agents de sécurité certifié et qualifié


	
		
			28 janvier 2022By serge2 Comments		

	







	
		
			Suite à son partenariat avec RADAR SECURITE, afin de continuer dans mission de redonner du sourire

LA FONDATION SAINTE-HELENE a signé ce mois un accord avec la Commission Scolaire de la Capitale &
RADAR SECURITE pour la FORMATION des Talents nouvellement arrivés au Canada dans le but d’être Agents
de sécurité Certifié et Qualifié pour mieux démarrer sa carrière professionnelle et s’intègre paisiblement.


FORMATIONS : CERTIFICAT BPS / SST
Formation de base,
– AEP,
– Reconnaissance des acquis,
– Service à la clientèle pour les agents,
– Communications,
– Circulation de véhicules et de personnes.

Le cours en gardiennage comprend trois modules obligatoires soit :

	Milieu, fonction, législation et normes de comportement.
	Procédures en situation d’urgence.
	Secourisme en milieu de travail reconnu par la CNESST
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	PARTENARIAT AVEC RADAR SECURITE


	
		
			16 janvier 2022By serge4 Comments		

	







	
		
		
			

		
	


		Mr Serge NOUSSI
	

		PRESIDENT FONDATION SAINTE-HELENE
	





	
		
		
			

		
	


		Mr Manel MAUVAIS CEO
	

		CEO / PROPRIÉTAIRE RADAR SECURITE
	








	

	
		
			En pourparlers depuis près d’un mois sur la nature de leur collaboration, LA FONDATION SAINTE-HELENE et RADA SECURITE ont finalement signe un Accord de Représentation Sociale afin de combattre ces deux fléaux qui touchent leurs pays respectif.

Le chômage au Cameroun a atteint 12 million de la population jeune sur 15 million de jeunes actifs tant dis qu’au Québec ont dénombre d’ici fin 2022 plus de 600.000 postes vacants à pouvoir.

Partant sur ces cas RADAR SECURITE en partenariat avec la FONDATION SAINTE-HELENE lance un recrutement à l’international via la FONDATION MARIE SAINT-JUDE  de 100 TALENTS.

Devenez Agents de Sécurité certifié BSP & SST  au QUEBEC

	AGENTS DE SECURITE
	SERVICE DE PATROUILLE
	AGENTS D’INVESTIGATION
	SERVICE ALARME
	PROFILERS


Dans les villes de : QUÉBEC – MONTRÉAL – BLAINVILLE – SHERBROOKE – TROIS-RIVIÈRES


		

	











	
		
			READ MORE		
	


	

											

	
	
	PARTENARIAT AVEC LA FONDATION MARIE SAINT-JUDE


	
		
			8 janvier 2022By serge0 comment		

	







	
		
			GRACE LA SIGNATURE DU PARTENARIAT AVEC LA FONDATION MARIE SAINT-JUDE DE VICTORIAVILLE ET LA FERME LUC-BRULE, LA FONDATION SAINTE-HELENE LANCE LE PROCESSUS D’IMMIGRATION DE PLUS DE 15 AGRICULTEURS ET TECHNICIENS EN ÉLEVAGES
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	HERITAGE VERT


	
		
			8 janvier 2022By serge0 comment		

	







	
		
			HERITAGE VERT,  est une initiative communément pensée pour mettre en valeur nos ordures afin de créer de la richesse, économique et sociale.

Conscients de l’importance de leur rôle en matière de Santé, d’Hygiène et de sauvegarde de l’Environnement, HERITAGE VERT aura  pour mission :

	Développer des unités de compostage des déchets organiques dans les 360 communes du Cameroun.
	De collaborer avec toute forme de groupements publics ou privés, dans le cadre d’une activité conforme à ses objectifs (valorisation et transformation en compost des déchets managers et organiques).
	De lutter contre la pauvreté par la mise sur pied des projets de développement dans les collectivités locales décentralisées, soins de santé, aide aux orphelinats, et autres structures à caractère social.
	D’assurer une action coordonnée pour l’acquisition et l’amélioration des connaissances de ses Membres en matière de valorisation des déchets solides, d’Assainissement et d’Environnement notamment sur les plans technique, juridique, administratif et économique.
	De favoriser constamment les échanges d’information dans tous les domaines touchant à la valorisation des déchets solides, d’Assainissement et d’Environnement, en particulier la recherche et les techniques mises en œuvre ;
	De susciter, de favoriser et de promouvoir toutes actions de coopération et d’échanges en matière de formation professionnelle ;
	D’élaborer des programmes et soutenir le partage des connaissances dans la valorisation des déchets solides.
	Œuvrer à l’atteinte des objectifs du développement durable (ODD) notamment : 1-6-11-12-13-15.
	Elaborer les joint-ventures des jumelages avec les associations et des fondations au niveau national et international.
	Organiser les réunions et les manifestations telles que les Colloques et les Séminaires.
	Réaliser toutes opérations nécessaires à la réalisation des activités susmentionnées ;
	Instituer des prix et des distinctions en vue de promouvoir et stimuler les performances des Membres; partenaires
	Promouvoir le renforcement des capacités et l’amélioration des performances des populations d’une part et les acteurs œuvrant dans la production du compost et dérivés d’autre part ;
	Susciter des partenariats et la création de réseaux institutionnels afin d’améliorer la visibilité en tant que leader reconnu et source de confiance des connaissances et opinions du secteur ;
	Créer tout organe, ou adhérer à toutes organisations, quelle qu’en soit la forme et la nature juridique, dont les objectifs concourent à la réalisation des missions de HV ;
	Favoriser la recherche et la production de connaissances scientifiques par Comité scientifique et technique,
	Contribuer à la formulation des engrais organiques.



		

	


	







	

			
				Formations en élevage
			
		Héliciculture: élevage des escargots

Élevage des poulets de chair

Élevage des hannetons







	

			
				Agroalimentaire et patisserie
			
		Production des saucisses

Transformation du soja en produits dérivés

Transformation des tubercules de manioc en : tapioca, amidon, bâton de manioc, farine de manioc, spaghetti.

Production des yaourts et bergère

Production piment de table

Production des épices

Production des thés

 










	

			
				Agriculture
			
		Myciculture: culture des champignons

Production des PIF







	

			
				Environnement
			
		Transformation des pneus usés en poufs

Production du charbon écologique

Production des pavés à partir des matières plastiques







	

			
				Agrochimie
			
		Production des savons et Huiles de toilette

Eau de javel

Menthol, Vinaigre et Déodorant
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			6 avril 2021By serge1 Comment		
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			C’est dans le but de pérenniser l’action social mener par maman Hélène tout au long de sa vie, que Monsieur Noussi Ngoune Robert Serge et son épouse Madame Kom Ghislaine Epouse Noussi avec l’ensemble de tous les autres enfants ont décidé de créer l’Association FONDATION SAINTE-HELENE. 

NOTRE HISTOIR
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                        RESULTATS SECOND RECRUTEMENT 2022. AGENTS DE SECURITES.
 
                            21 octobre 2022
                
	
                                        
                                            

                                        
                        Conférence Une famille – Un espoir
 
                            11 mai 2022
                
	
                                        
                                            

                                        
                        SÉANCE DE TRAVAIL AVEC LE CEO DE RADAR SÉCURITÉ
 
                            21 avril 2022
                


        
		
			PLAN DU SITE



		








			

				
					
				
        
        


		
Notre Gallerie
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Contactez-Nous
			Nous restons accessibles de part les informations de contact suivants.

Téléphone: +237 671 31 01 37

Contact Cameroun :

+237 671 31 01 37 / +237 692 14 74 94

E-mail:

contact@sainte-helene.org

Agrément:

RDA: N°017/RDA/J05/SSAJP

Immatriculation :

M032217177373U



		




			

			




		
		


    
        

    	A propos
	Statuts
	Le fondateur
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	Blog






    
        
            Gérer des personnes vulnérables et nécessiteuses.        


    


    





	






		
		




	
	








































